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1. Фбщие положения
1.1 ' Ёастоящее |1оложение устанавливает порядок ооздания' организации

работьт' лрутнятия и исполнения ретпений комисоией по урегулировани}о споров

ме}кду у{астниками образовательнь1х отногпений (далее - 1{омисоия) в

\:1униципальном автономном до1школьном образовательном у{реждении к,{етский садш9 4) (да-глее

- Фрганизация).

|.2.Ёаотоящее |[олохсение разработано в целях урегулироваъ1ия разногласий между

учаотниками образовательнь1х отнотпений по вопросам реа.]1изации права на образова||||е, в том

числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, по вопрооам

применения локальньгх нормативнь1х актов Фрганизации с:

Федеральнь1м законом от 29 декабря 2012 т. ш 27з-Фз ''Фб образовании в Российской

Федерации'';
совместнь1м пиоьмом }м1инпроовещения России и Фбщероссийокого |{рофсотоза

образования от 19 ноября 2019 г' ''Ф примерном положении о комиооии по урегулировани}о
споров между участниками образовательнь1х отнотпений''.

2. |[орядок ооздания 1(омиссии
2.1. 1(омиосия в Фрганизашии ооздается из равного числа предотавителей родителей

(законньтх предотавителей) несовер1шеннолетних обунатошихся и г|редставителей работников
Фрганизации.

2.2. [елегиров ание пр едставителей участников о бразовательньтх отнотпений в состав
(омиссии осуществляется коллегиальнь1ми органами управления Фрганизацией, име}ощими

соответству}ощие полномочия.
2.3' (,оотав 1(омиссии утверх{дается приказом заведу1ощего до1пкольного учре)кдения.
2.4. (рок полномочий 1{омиссии составляет два года (возмоя{ен другой срок).
2.5' 9леньт (омиссии осущеотвля}от сво}о деятельность на безвозмездной основе.

2.6. [оорочное прекращение полномочий члена (омиссии осуществляется :

_ на основании личного 3а'{вления члена 1{омисоии об исклпочениииз ее состава;

- по требовани}о не менее 2|3 членов 1{омисоии' вь1раженному в письменной форме;
- в случае отчиоления из Фргану|зац|ти обулатошегося, родителем (законньтм

представителем) которого являетоя член (омисоии, или увольнения работника - члена 1(омиссии.

2.7. Б олунае досрочного прекращения полномочий члена (омисоии в ее соотав из6ирается

новьтй представитель от соответствутошей категории учаотников образовательньгх отнотпений.



2.8. в целях организации работь1 (омиосия избирает из овоего состава предоедателя|4

секретаря.' 
).э.(оорАинаши}о деятельности 1{омиосии осущеотвляет предоедатепь' избираемьтй

прость1м больгпинством голосов членов (омиссии из числа лиц' входящих в ее состав.

2'|0. |[редседатель (омиссии ооуществляет следу}ощие функции и полномочия:

- раопределение обязанностей между членами 1{омиссии;

- утверждение повестки заседаний 1{омиссии;

- созь1в заоеданий (омиооии;
- председательство на заседаниях 1{омиссии;

- подписание пр отоколов 3аседан ий и иньтх исходящих док)ъ4 ентов (омиссии ;

- общий контроль за исполнением ре1пений, принятьгх (омиосией.

2.1 1. 3аместитель председателя 1{омиосии назначается ре1шением председателя (омиссу].ут из

числа ее членов.
2.|2.3ахлеститель председателя 1(омиссии осуществ]1яет следу}ощие функции и

полномочия:
1) координация работь1 т1ленов (омиосии;
2) подготовка документов, внооимьтх на расомотрение 1(омиссии;

3) вьтполнение обязанностей председателя (омиоо|4утв слг{ае его отсутотвия.
2.13. €екретарь 1{омиссии назначается ре111ением председателя (омиооии из чиола ее

членов.
2,| 4. (екретарь |(омисоии осуществляет оледу}ощие функции :

1) рогистрация заявлений, поотупив|пих в (омисоито;

2) информирование }1ленов 1{омиосии в орок не позднее 5 рабоних дней до дня проведения

заседания (омисоии о дате' времени' меоте и повестке заседания;
3) ведение и оформление г1ротоколов заседаний 1{омиосу|и;

4) составление вьтпиоок из протоколов заседаний 1(омиссии и предоотавление их
заинтересованнь|м лицам и органам;

5) обеспенение текущего хранения док}ъ.{ентов и м{шериалов 1{омиссии' а также

обеспечение их оохраннооти.
2.15. т{леньт 1(омисоии име}от право:
1) унаотвовать в подготовке заседаний 1{омиссии;
2) обрашаться к председател}о (омиссии по вопрос€}м' относящимся к компетенции

1{омиссии;
3) запратпивать у руководителя Фрганизации информаци}о по вопросам' относящимся к

компетенции 1{омиссии;
4) в слунае предполагаемого отсутствия на заоедании 1(омиооии доводить до сведения

(омиосии овое мнение по рассматриваемь1м вопрооам в письменной форме, которое огла1пается

на 3аседании и приобщаетоя к протоколу;
5) вьтра>кать в случае неооглаоия с ре1шением' принять1м на заседании 1(омиссии, особое

мнение в пиоьменной форме' которое подлежит обязательному приобщени}о к протоколу
заоеда|тия 1{омисоии;

6) вносить г1редложения по совер1пенствовани}о организации работьт (омиссии.

2.16. 9леньт 1(омиссии обязаньт:
1) унаствовать в заседаниях 1{омиосии;
2) вьтполнять функции, возложеннь1е на них в ооответствии о настоящим |[оложением;
3) ооблтодать требования законодательства при реализации своих функций;
4) в слунае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председател1о

1{омиссии и отказь1ватьоя в пиоьменной форме от участия в соответотву[ощем заседании
1{омиссии.



2.\7.:{^леньл 1{омиссии не вправе разгла1пать сведения и соответству}ощу|о информацито,

полг{енну[о ими в ходе участия в работе 1{омиссии' третьим лицам.

3. Функции и полномочия (омиссии
3.1. |{ри поступлении за'{вления от лтобого г{астника образовательньп( отнотшений

(омисоия осуществляет следу[ощие функции:
1) раосмотрение ж{1лоб на нарутшение участником образовательньгх отнотпений:

а) расомотрение правил внутреннего распорядка обунатощихся и инь1х локш1ьньгх

нормативньгх актов по вопросам органи3ации и осуществления образовательной 
'1

воспитательной деятельности ;

б) раоомотрение образовательнь|х и воспитательнь1х
программ дополнительной образовательной деятельности ;

программ Фрганизации' в том чиоле'

в) иньлх локальньтх нормативнь|х актов по вопросам реализацииправа
том числе установления г1роведения контроля по усвоенито обунатощимися

на образование' в
программного

материа]1а;
2) установление н[}личия или отсутствия конфликта интересов педагогического работника;
3) справедливое и объективное расследование нару1пения норм профессиональной этики

педагогическими работниками ;

3.2. (омиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников
образовательньтх отно1]1ений с другими участниками отно1пений в сфере образования -

федеральнь!ми гооударотвеннь|ми органами' органами государственной власти субъектов
Росоийской Федерации, органами местного самоуправлеттия' работодате.т|ями и их объединониями.

3.3. |1о итогам рассмотрения за'твлений унастников образовательньгх отнотшений 1{омиссия
имеет следу}ощие полномочия:

1) установление н€}личия или отоутствия нару1пения учаотниками образовательньтх

отнотпений локальньтх нормативньгх актов по вопросам реализации права на образованио' а также
принятие мер по урегулировани!о с||туац!|и,

2) лринятие ре1пения в целях урегулироьания конфликта интересов педагогичеокого

работника при его ъталичии;
3) установление наличия или отсутствия нару1пения норм профеосиональной этики

педагогических работников, принятие при наличии указанного нару111ения мер по урегулировани}о
ситуаци|т, в том числе ре1шения о целесообразности или нецелесообразности применения

диоциплинарного взь|скания ;

4) вьтнесение рекомендаций р!вличнь1м участникам образовательнь1х отнотшений в целях
урегулированутя или профилактики повторного возникновения ситуации' ставтшей предметом
спора.

4. Фрганизащия работьт (омисоии
4.1. (омисоия собирается по мере необходимооти. Ретпение о проведениизаседания

1{омиссии принимается ее председателем на основании обращения (хсалобь1' з€швления,

предложения) унастника образовательнь1х отнотпений не позднее 5 (примерньтй срок) рабоних
дней с момента поотупления такого обрашения.

4'2' Ф6рашение подается в письменной форме. Б нем указь1ваготоя конкретньте фактьт или
признаки нарутпений шрав участников образовательнь1х отнотшений' лица' допустив1пие
нару1пения, обстоятельотва.

4.3. 1{омиссиялринимает ре1пение не позднее 10 рабоних дней о момента начала

раоомотрения обращения
4.4. 3аседание (омиссии считается правомочнь1м, если на нем присутствовш1о не менее 3/4

членов (омисоии.



4.5' "[[ицо, направив1пее в 1{омиссито обращение, вг1раве присщствовать при рассмотрении
этого обращения на заседании 1{омиссии. \ица, чьи действия обжа_гтутотся в обращении' также
вправе присутствовать на заседании 1{омиссиии давать пояснения.

4.6. [ля объективного и всестороннего рассмотрения обращений 1{омиссия вправе

пригла1пать назаседану|яизаслу1шивать инь!хучастников образовательньгх отногпений. Ёеявка
данньтх лиц на заседание 1{омиссии либо немотивированньтй отказ от показанийне явля}отоя

препятотвием для рассмотрения обращения по существу.

5. |1ринятие ре1шения (омиссией
5. 1 . 1(омис еия т1ринимает ре1шение прость1м больтпинством голооов членов'

приоутству}ощих на заседании 1{омисоии.
5,2.в случае установления фактов нару}пен|{ялрав г{аотников образовательнь1х

отнотпений 1{омиосия принимает ре1шение, направленное на вооотановление нару1пеннь1х прав. Ёа
лиц' допустив1пих нару1пение прав обунатошихся' родителей (законньтх предотавителей)
неоовер1пеннолетних обунатошихся' а также работников Фрганизациу|, (омиооия возлагает
обязанности по устранени}о вьш{вленньтх нару1шенийи (или) недопущенито нару11]енийв будущем.

5.3. Боли нару1пения прав участников образовательнь1х отно1пений возникли вследствие
т1риня"[ия ре1пения Фрганизацтаей,в том числе вследствие издания лок€}льного нормативного акта,

1{омиосия принимает ре1шение об отмене данного ре1шения Фрганизации (локального
нормативного акта) и указь1вает срок исполнения ре1шения.

5.4. (омиссия отксшь1вает в удовлетворении жалобьт на нарутпение прав за'{вителя, если
посчитает жалобу необоснованной, не вь1явит фактьт указаннь!х нару1шений, не установит
причинно-следотвеннуго связь между поведением лица' действиякоторого обэкалутотся, и
нару1пением прав лица, подав1шего жалобу или его законного представителя.

5.5. Ретшение (омиссии оформляется протоколом.
5.6. Ретшение (омиссии мо)кет бьтть оспорено в установленном законодательотвом порядке.

6. 3аклточительнь1е положения
6.1. Ёастоящее [{оложение вступает в силу о момента подпиоания руководителем

Фрганизации ооответствутощего г1риказа.
6.2.|7аотоящее |1оложение размещаетоя для ознакомления на официальном оайте

Фрганизашии в деоятидневньтй срок пооле вступленияв о||лу.
6.3. €рок действия |{олох<ения: до внесения изменений.


