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1. Фбщие полох{ения
1.1. Антикоррупционная политика мАдоу <.{етский сад ф 4>> представляет

собой комплекс закрепленнь1х в настоящем |{олох<ении взаимосвя3аннь1х
принципов, процедур и мероприятий, направденнь1х на профилактику и пресечение

коррупционнь1х правонарутшений в деятельности образовательной организации.
| .2. Ё{аотоящее |1оло>кение основано на нормах |{онституции Российской

Федерации, Федерш1ьного 3акона от 25.\2.20о8 ш 273-Ф3 ''Ф противодейотвии
коррупции'', Федер€|"пьного закона от 05.04.2013 ш 44-Фз ''Ф контрактной системе в

сфере закупок товаров' работ, услуг для обеспечения государственнь1х и
муниципа]1ьнь1х Ё}йА'', йетодических рекомендаций по разработке и приняти}о
органи3ациями мер по предупреждени}о и противодействи1о коррупции'

разработаннь1х 1у1инистерством труда и соци€|льной защить1 Р оссийской Ф едер ациу:,

3акона |[ермского края от 30. |2.2008 ш 382-пк ''Ф противодействии коррупции в

|[ермском крае'', 9става образовательной организации и других локш1ьнь1х актов.
1 . 3 . 1-{елями антикоррупционной политики образовательной организации

явля!отся:
обеспечение соответствия деятельности образовательной организации

требован иям антикоррупционного законодательства;
миними3ация рисков вовлечения образовательной организации и его

работников в коррупционну}о деятельность;
формирование единого подхода к органи3ации работьт шо предупреждени}о

коррупции в образовательной орган изации;

формирование у работников образовательной организации нетерпимости к
коррупционному поведени1о.

1 .4 . 3адачами антикоррупционной политики образовательной организации
явля}отся:

определение должностнь1х лиц образовате][ьной организации, ответственнь1х
3 а р е €!лизаци}о антикоррупционной попитики о бр азовательной орган изации;

информирование работников образовательной органи зации о нормативном
правовом обеопеченииработь1 по предупре)кденик) коррупции и ответотвенностиза
совер1шение коррупционнь1х правонарутшений;

определение основнь1х принципов работьт по предупре)кдени}о коррупции в
образовательной организации;



разработка и ре€ш1изация мер, направленнь1х на профилактику и
противодействие коррупции в обр€вовательной организации;

закрепление ответственности р аботников образовательной организации за

несо блтодение требован ий антикоррупционной политики образовательной
организации.

1 .5.,{ля целей настоящего |[олож ения использу}отся понятия''коррупция'',
''конфликт интересов'' и "личътая заинтересованность'', установленнь1е Федеральнь1м
законом от 25.\2.2008 ш 273-Ф3 ''Ф противодействии коррупции''.

2. Ф6ласть примененр|я настоящего |{оложен?|я и круг лиц,
на которь1х распространяется его действие
2' | . |1астоящее |[оло>кение распр остраняет оя на руководителя

образовательной организации и р аботников образовательной организ ации вне
зависимости от 3анимаемой долх<ности и вь1полняемь1х функций.

2.2.Аормь1 настоящего |{оложения моцт распространяться на инь1х

физинескихи (или) горидинеоких лиц' с которь1ми образовательная организация
вступает в договорнь1е отнотлеъ|иъ в случае' если это закреплено в догов0рах'
закл}очаемьтх образовательной организацией с такими лицами.

3. Фсновнь1е принцишь1 антикоррупционной политики
образовательной организации
3.1. Антикоррупционная политика образовательной организации основь1вается

на следук)щих основнь1х принципах:
1 ) шринцип соответ отвия антикоррупционной политики образовательной

организации законодательству Росоийской Федерации и общепринять1м нормам
права.

6оответствие ре€!"ли3уемь1х антикоррупционнь1х меропри ятий 1{онституции
Российской Федер ации, з акл}оченньтм Росс ийокой Федерацией международнь1м

договорам, законодательотву о противодействии коррупциии инь1м нормативнь1м
правовь1м актам Роосийской Федерации, действие которь1х распространяется на
образовательну}о органи3аци}о ;

2) принцип личного примера руководства.
1{лточевая роль руководителя образовательной орган изации в ф ормировании

культурь1 нетерпимости к коррупциии в создании внутриорганизационной системь]
предупреждения и противодействия коррупции в образовательной организации;

3) принцип вовлеченности работников.
Р1нформированность работников образовательной организации о поло}кениях

антикоррупционного законодательства, о беспечение их активного у1астия в

формиро вании и реы|изации антикоррупционнь1х стандартов и процедур ;

4) принцип соразмерности антикоррупционнь1х процедур коррупционнь1м

рискам.
Разработка и вь1полнение комплекса меропр иятий, позво,1я}ощих снизить

вероятность вовлечения руководителя образовательной организации' работников



образовательной организации в коррупционну}о деятельность, осуществляется о

учетом существу}ощих в деятельности образовательной организации
коррупционнь1х рисков;

5) принцип эффективности антикоррупционнь1х процедур.
Р е ализ ац ия антикоррупци о ннь1х мероприя тий в образ овательн ой организ ации

прость1ми способами, име}ощими низку}о стоимость и приносящими требуемьтй
(достатонньтй) результат;

6) принцип ответотвенности и неотвратимости нак€вания.
Ёеотвратимость наказани я для руководителя образовательной организации и

работников обр азовательной органи зациу| вне зависимости от занимаемой
долх{ности, стажаработьт и инь1х условий в случае совер1шенияими коррупционнь1х
правонаруштений в связи с исполнением трудовь1х (доля<ностньтх) обязанностей, а
также персон€|льная ответотвенность руководителя образовательной организации за

ре€ш1изаци}о антикоррупционной политики образовательной организации ;

7) принцип открь1тости хозяйственной и иной деятельности.
14нформирование контрагентов' партнеров и общественности о прин'тть1х в

о бр аз овательной организ а ции антикорруп ционнь1х стандартах и пр оцедур ах ;

8) принцип постоянного конщоля и рецлярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедреннь1х

антикоррупционнь1х стандартов и процед!Р' а так}ке контроля за их исполнением.

4. {ошкностнь1е лица образовательной организации'
ответственнь1е за реализаци}о антикоррупционной политики
образовательной организации
4. 1 . Руководитель образовательной организации является ответственнь!м за

организаци}о всех мероприятий, направленнь1х на предупре)кдение коррупции в
образовательной организации.

4.2. Руководитель образовательной организации, исхо дя из стоящих перед
образовательной организацией задач, специфики деятельности' тптатной
численности' организационной структурь1, н€вначает лицо или несколько лиц,
ответственнь1х за ре€|лизацито антикоррупционной попитики в пределах их
полномочий.

4.3. Фсновнь|е обязанности должноотного лица (Аолжностнь1х ли!),
ответственного (ответственньтх) за ре€|лизацито антикоррупционной политики
образовательной организации :

подготовка рекомендаций для принятия ретпений по вопросам
предупре)1(дения коррупции ;

подготовка предложений, направленнь1х на устранение причин и условий,
порожда}ощих риск возникновения коррупции в образовательной органи зации;

разработка и шредставление на утвер)кдение руководител}о образовательной
организации проектов лока.}1ьнь1х нормативнь1х актов' направленнь1х на ре€1"лизаци}о
мер по предупре)кдени}о коррупции;



проведение контрольнь1х мероприятий' направленнь1х на вь1явление
коррупционнь1х правонарутшений, совер1пенньтх работниками образовательной
организации;

организация проведения оценки коррупционнь1х рисков;
прием и рассмотрение сообщений о слунаях склоненияработников

образовательной органи3ации к совер1пени}о коррупционнь1х правонарутшений в
интересах или от имени иной организации, а также о случаях совер1пения
коррупционнь1х правонарутшений работниками образовательной организацииили
инь1ми лицами;

организация работь1 по рассмотрени}о сообщений о конфликте интереоов;
ок€вание содействия уполномоченнь1м представителям контрольно-надзорнь1х

и правоохранительнь1х органов при проведении ими проверок деятельнооти
образовательной организации г1о вопросам предупреждения коррупции ;

оказание содействия уполномоченнь1м представителям правоохранительнь1х
органов при г|роведении меропри ятий по преоечени}о или расследовани}о
коррупционнь1х правонаруштений и преступлений, вкл}очая оперативно_ро3ь1скнь1е
мероприятия;

организация меролриятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции в образовательной орган'1зацииииндивидуа.]тьного консультирования
работников образовательной органи зации:

индивиду€ш1ьное консультирование работников образовательной организации;
участие в организации антикоррупционной пропагандь1;
ежегодное проведение оценки результатов работь1 по предупреждени1о

коррупции и подготовка соответствутощих отчетнь1х материштов для руководителя
образовательной организации.

5 . Фбязаннооти руководителя образовательной орган изации
и работников образовательной организации по предупре)кдени}о
коррупции
5.1. Работники образовательной организации знакомятся с настоящим

|{оло>кением под подпись.
5 .2. (об л}одение работником образ овательной орган изациитребований

настоящего [{олох<ения учить1ваетоялри оценке деловь1х качеств р'б''"'*а, в том
числе в случае н€вначения его на вь11пестоящу}о доля{ность' при ре1пении инь1х
кадровь1х вопросов.

5 . 3 . Руководитель образ овательной организа ции и работники образовательной
организации вне зависимости от должности и стах{а работьт в образовательной
организациив связи с исполнением ими трудовь1х (Аошкностньтх) обязанностей в
соответствии с трудовь1м договором дол)кнь1:

руков одство в ать ся тр еб о в а ниями н астоящего |{олож ения и неуко снительно
соблтодать принципь1 антикоррупционной политики образовательной организации;



в оздер}(ив ать ся от сов ер1п ения и (или) у частия в совер1ш ении коррупционнь1х
правонарутпений, в том числе в интересахили от имени образовательной
организации;

воздер)киваться от поведени\ которое мо)кет бьтть истолковано
окрух{а}ощими как готовность совер1шить или участвовать в совер1шении

коррупционного правонару1шения, в том числе в интересахили от имени
образовательной организации.

5.4.Работник образовательной организации вне 3ависимости от должности и

стажа работьт в образовательной организациив связи с исполнением им трудовь1х
(должностньтх) обязанностей в соответствии с трудовь1м договором должен:

незамедлительно информировать руководителя образовательной организации
и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к совер1шени}о

коррупционнь1х правонарутшений ;

не3амедлительно информировать руководителя образовательной организации
и своего непосредственного руководителя о отав1ших извеотнь1ми ему случаях
совер1пения коррупционнь1х правонару1шений другими работниками
обр азо в ательной организ ациу|;

сообщить руководител}о образовательной организации у| своему
непосредственному руководител}о о возникш:ем конфликте интересов либо о
возмо)кности его возникновения.

6. |1еренень мероприятий по предупреждени}о коррупции,
оби3уемь!х вательно га\{и3ациЁ

Р{аправление йеропри ятие

Ёормативное
обеспеиение,
закрепление
стандартов
поведения и
декларация
намерений

Разработка и принятие |[олот<ения о нормах
профессиональной этики педагогических работников
образовательной организации

Разработка и внедрение |{оло>кения о
предотвращении и урегулировании конфликта интересов в
образовательной организации

Бведение в договорь1' свя3аннь1е с хозяйственной
деятельность}о образовательной организации' поло>кений о
с облтоден ии а|1тикоррупционнь1х стандартов
(антикоррупционной оговорки)

Бведение в трудовь1е договорьт работников
образовательной организации антикоррупционнь1х
поло)1(ений, а также в дол)кностнь|е инструкции
обязанностей работников образовательной организации'
связаннь1х о предупре)кдением коррупции



Разработка и
введение
сшециы1ьнь1х
антикоррупционнь1х
пр0цедур

Б в еден и е пр оцедурьт ин ф орм ир оваъ\ия раб отником
образовательной органи3ации руководителя
образовательной организации и своего непосредственного

руководителя о случаях склонения его к совер1пени}о
коррупционнь1х правонарутшений и порядка рассмощ еътия

таких сообщений

Б ведени е пр оцедурьт ин ф орм ир ования р аб отником
образовательной организации руководителя
образовательной организации и своего непосредственного

руководителя о став1пей известной работнику
образовательной организации информации о случаях
совер1шения коррупционнь1х правонару1пений другими
работниками образовательной организации, контрагентами
образовательной организацииили инь1ми лицами и порядка

р ассмотр ен2|я таких сообщений

Бведение процедурьт информирования работником
образовательной органи3ации руководителя
образовательной организации и своего непосредственного

руководителя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования вь1явленного конфликта интересов

Бведение процедур защить1 работников
образовательной организации, сообщив1пих о
коррупционнь1х правонару1шениях в деятельнооти
образовательной организации

Фбутение и
информирование
работников
образовательной
организации

Фзнакомление работников образовательной
органи3ации под подпись с лока-]тьнь!ми нормативнь1ми
актами, регламентиру}ощими вопрось1 предупрех(дения и
противодействия корруг1ции, |\ри приеме на работу' а так)1{е

при принятии локш1ьного акта

|{роведение обуна}ощих меропри ятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Фр ган из а ция индив идуа_т1 ь н о го ко н сул ьтир о в ан ия

раб отников образовательной органи зации по вопросам
применения (соблтодения) антикоррупционнь1х стандартов
и процедур, исполнения обязанностей

Фценка результатов
проводимой
антикоррупционной

|{одготовка и представление руководител1о
образовательной организации отчетнь1х материа]-{ов о
проводимой работе в офере противодействия коррупции и



Разработка и
введение
специы1ьнь1х
антикоррупционнь1х
процедур

Б в еден и е пр оцедурьт ин ф орм ир оваъ{ия раб отником
образовательной органи3ации руков0дителя
образовательной организации и своего непосредственного

руководителя о случаях склонения его к совер1пени}о
коррупционнь1х правонарутшений и порядка рассмощ еътия

таких сообщений

Б ведени е пр оцедурьт ин ф орм ир ования р аб отником
образовательной организации руководителя
образовательной организации и своего непосредственного

руководителя о став1пей известной работнику
образовательной организации информации о случаях
совер1шения коррупционнь1х правонару1шений другими
работниками образовательной организации, контрагентами
образовательной организацииили инь1ми лицами и порядка

р ассмотр ен2|я таких сообщений

Бведение процедурьт информирования работником
образовательной органи3ации руководителя
образовательной организации и своего непосредственного

руководителя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования вь1яв]1енного конфликта интересов

Бведение процедур защить1 работников
образовательной органи3ации, сообщив1пих о
коррупционнь1х правонару1шениях в деятельнооти
образовательной организации

Фбутение и
информирование
работников
образовательной
организации

Фзнакомление работников образовательной
органи3ации под подпись с лока-т1ьнь!ми нормативнь1ми
актами, регламентиру}ощими вопрось1 предупрех{дения и
противодействия корруг1ции' при приеме на работу' а так}1{е

при принятии локш1ьного акта

|{р оведение обуна}ощих меропри ятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Фр ган из а ция индив идуа_т1 ь н о го ко н сул ьтир о в ан ия

работников образовательной организации по вопросам
применения (соблтодения) антикоррупционнь1х стандартов
и процедур, исполнения обязанностей

Фценка результатов
проводимой
антикоррупционной

|{одготовка и представление руководител}о
образовательной организации отчетнь1х материа]-{ов о
г!роводимой работе в офере противодействия коррупции и



работь1 достигнуть1х результатах

7. 1м1ерь: по предупреждени}о коррупции т7ри взаимодействии
с контрагентами образовательной организации
7 .| . Р абота по предупре)кдени}о коррупци у| лри взаимодейотвиут с

контрагентами образовательной организации проводится по следу}ощим

направлениям:
1) установ'1ение и сохранение деловь1х (хозяйственнь1х) отно1пений с теми

контрагентами образовательной организации' которь1е ведут деловь1е
(хозяйственнь|е) отно1цения надобросовеотной и честной основе, 3аботятоя о

собственной репутации9 демонстриру!от поддер}кку вь!соким этическим стандартам

при веден ии хозяйственной деятельности, реализу}от собственнь1е мерь1 по

противодействи}о коррупции' учаотву}от в коллективнь1х антикоррупционнь1х
инициативах;

2) внедрение специ€ш1ьнь1х процедур проверки контрагентов образовательной

организации в целях сни)кенияриокавовлечения обр€вовательной организации в

коррупционну}о деятельность и инь1е недобросовестнь1е практики в ходе отно1шений

с контрагентами образовательной организации (с6ор и ана]тиз находящихся в

открь1том доступе сведений о потенциш1ьнь1х контрагентах образовательной
организации: их репутации в деловь1х кругах' д]1ительности деятельности на рь1нке,

учаотиив корруг1ционнь1х сканда]1ах и т.п.);

3) распространение на контрагентов образовательной организации
применяемь1х в образовательной организации прощамм' по]1итик' стандартов
поведения, процедур и правил' направленнь1х на профилактику и противодействие
корруг!ции;

4) вклтонение в договорь1, закл}очаемь1е с контрагентами образовательной
организации' полохсений о соблтод ении антикоррупционнь1х стандартов
(антикоррупционной оговорки);

5) размещение на официальном сайте образовательной организации
информации о мерах по г1редупре}(дени}о коррупции.

8. Фценка коррупционнь1х рисков
8.1. 1{ель}о оценки коррупционнь1х рисков в деятельности образовательной

организации является определение конкретнь1х работ, услуг и форм деятельности,
при ре€!"лизацу|и которь1х наиболее вь1сока вероятнооть совер1шения работниками
образовательной организации коррупционнь1х правонаруц!ений как в целях
шо]!учения личной вь1годь1' так и в целях получения вь1годь1 образовательной
организациеи.

8. 2. в образовательной организации у станавливается следутощий порядок
проведения оценки коррупционнь1х рисков:



вь1деление ''критинеских точек'' - определя}отся работьт, услуги' формьт

деятельности' при реал изации которь|х наиболее вероятно возникновение

коррупционнь1х г1р авонарутпений ;

состав]1ение ог!исания возмо}(нь1х коррупционнь1х правонарутшений для

каждого ву|даработьт, услуги, формьт деятельности, ре€1]|изация которь|х связана с

коррупционнь1м риском;
подготов*'''*.р'", коррупционнь1х рисков образовательной организации'' -

сводного о||иоания''критинеских точек'' и возмо)кньтх коррупционнь1х

правонаруш:ений;
определение перечня долт{ностей в образовательной организации' связаннь1х с

вь1соким уровнем коррупционного риска;
разработка комплекса мер по устранену||о и[|и минимизации коррупционнь1х

рисков.
8.3. ||еречень долх{ностей в образовательной организации' связаннь1х с

вь1соким уровнем коррупционного риска' вкл}очает в себя:

дол)кность руководителя образовательной организации;

должность заместителя заведу}ощего по административно-хозяйственной
части;

воспитатель

учитель-логопед
педагог-психолог
му3ь1к€ш1ьньтй руководитель
инструктор по физинеской культуре

(наименование инь1х долх<ностей)
8.4. 1(арта коррупционнь1х риоков образоватепьной организации вкл}очает

следук)щие''критические точки'' :

все видь1 платнь1х услуг, оказь1ваемьтх образовательной организацией;
хозяйственно-закупочная деятельность;
бухгалтерская деятельность ;

процессь1, связаннь1е с движением кадров в образовательной организации
(прием на работу, повь11шение в дошкности и т.д.);

принятие управленческих ретпений.

9. |{одарки и г1редставительские расходь1
9.1. |{одарки и представительские расходь1' в том чис]1е на деловое

гостеприимство, которь1е работники образовательной организации от имени
образовательной организации могут использовать для дарения другим лицам и
организациям либо которьте работники образовательной организации в связи с их
трудовой деятельность}о в образовательной организации могут получать от других
лиц и организаций, долх<нь1 соответствовать совокупности указаннь1х ниже
критериев:

бьтть прямо связаннь1ми с целями деятельности образовательной организации;



бьтть разумно обоснованнь1ми, соразмернь!ми и не являться предметами

роско1ши; -
не представлять собой скрьттое вознащаждение за услугу' деиствие'

бездействие, попустительство' покровительство' предоставление прав, принятие

определенного ре1шения о сделке, согла1пении,разре1шении и т.п. или попь1тку

оказать влияние на получателя с иной незаконнойили неэтичной цельто;

не создавать репутационного риска для образовательной организации)

работников образовательной организации и инь1х лиц в случае раскрь1тия

информации о подарках или представительских расходах;
не противоречить нормам действу}ощего законодательства' принципам и

требованиям настоящего |[оло>кения, другим локш1ьнь1м нормативнь1м актам

образовательной организации.
9.2.|{одарки в виде сувенирной продукции (продукции невь1сокой стоимости)

с символикой образовательной организации, предоставляемь1е на вь|ставках'

презентациях, инь1х мероприятиях, в которь1х официально участвует
образовательная организация, допускатотся и рассматрива}отся в качестве

имиджевь1х материалов.
9.3. Ёе допуска}отся подарки от имени образовательной организации,

работников образовательной организации и его представителей третьим лицам в

виде денежнь1х средств, на.]1ичнь1хутли безналичнь1х' в лтобой в€}п}оте.

1 0. Антикорруг|ционное проовещение работников образовательной
органи3ации
10.1. Антикоррупционное г!росвещение работников образовательной

организации осуществляется в целях формиро вания антикоррупционного
мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведени}о, повь11шения уровня
правосознания и правовой культурьт работников на плановой основе посредством

антикорруг!ци онн ого обр аз о в ан ия и антикоррупционно го ко нсультир ования.

10.2. Антикоррупционное образование работников осущеотвляется за счет

образовательной организации в форме подготовки (переподготовки) и шовьт1шения

квалифик ации долх(ностнь1х лиц' ответственнь1х за ре€|лизацито антикоррупционной
политики образовательной организации.

1 0.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в

индивиду€}льном порядке дол}1{ноотнь1ми лицами образовательной организации'
ответственнь1ми за ре€}лизацито антикоррупционной политики. (онсультирование по

частнь1м вопрооам противодействия корруг1ции' в том числе по вопросам

урегулирования конфликта интересов, г1роводится в конфиденци€|льном порядке.

1 1. Бнутренний контроль и аудит
11.1. €истема внутреннего контроля и аудита образовательной организации

способствует профилактике и вь1явлени}о коррупционнь1х правонару1шений в

деятельности образовательной организации.



\1.2.3адачами внутреннего контроля и аудита в целях ре€|]1изации мер

продупре)}(дения 1(оррупции являтотся обеспечение наде)кности и достоверности

финансовой (бухгалтерской) отчетности образовательной организациут и

обеспечение соответствия деятельности образовательной органи3ации требованиям
нормативнь1х правовь1х актов и локальнь1х нормативнь1х актов образовательной

организации.
11.3. !ля реы1изации мер предупреждения коррупции в образовательной

организации осуществля}отся следу}ощие меролриятия внутреннего контроля и

аудита:
_ проверка соблтодония р€вличнь1х организационнь1х процедур и правил

деятельности, которь1е значимь1 с точки зрения работьт по профилактике и
предупреждени}о коррупции ;

- контроль документирования олераций хозяйственной деятельности
образовательной организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемь1х операций в
сферах коррупционного риска.

11.4. |{роверка соблтодения оргаъ:^утзационнь1х процедур и правил

деятельности, значимь1х с точки зрения работьт по профилактике и предупреждени1о
коррупции' охвать1вает как специ€| 1ьнь1е антикоррупционнь1е правила и процед}Рь1'
перечисленнь1е в разделе 6 настоящего |[олох{ения' так и инь1е лравила и
процедурь1' представленнь1е в |[оло>кении о нормах профессиональной этики
педагогических работников образовательной организации.

1 1.5. 1(онщоль документирования операций хозяйственной деятельности
образовательной организации пре)кде всего связан с обязанностьк) ведения

финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупрех{дение и
вь1явление соответству[ощих нару1шений: составление неофициальной отчетности,
использование поддельнь1х документов, запись несуществу}ощих расходов,
отсутствие первичнь1х учетньтх документов' исправления в документах и
отчетности' уничто)кение документов и отчетности ранее установленного срока и
т.д.

1 1.6. ||роверка экономической обоснованности осуществляемь1х операций в

сферах коррупционного риска проводится в отно1шении обмена деловь1ми
подарками, представительских расходов' благотворительнь1х по)кертвований,
вознащах{дений с учетом обстоятельств - индикаторов неправомернь1х действий:

оплата услуг' характер которьтх не определен либо вь1зь1вает сомнения;
предоставление подарков, оплата транспортнь1х, развлекательнь1х уолуг,

вь1дача на льготнь1х условияхзаймов' предоставление инь1х ценностейили благ

раб отникам образовательной орган изации, работникам аффилированнь|х лиц и
контрагентов;

вь1плата посреднику или контрагенту вознащах{дения' р€шмер которого
превь11пает обьтчну}о плату для образовательной организациу| или плату для данного
вида услуг;

3акупки или продажи по ценам' значительно отлича}ощимся от рь1ночнь1х цен;



с омнительнь1е платех{и на.т1ичнь1ми денея{нь1ми ср едствами.

12. €отрудничество с органами, уполномоченнь!ми
на осуществление государственного контроля (надзора),

и правоохранительнь1ми органами в сфере противодейотвия
коррупции
|2.|. Фбр€шовательная организация принимает на себя обязательство сообщать

в правоохранительнь1е органьт обо всех случаях совер1шения коррупционнь1х

правонарутпений, о которь1х ей отало известно.
Фбязанность по оообщени}о в правоохранительнь1е органь| о слг{аях

совер1шения коррупционнь1х правонару1шений, о которь1х ст€!ло известно

образовательной организации' закрепляется за должностнь1м лицом
образовательной организации, ответственнь1м за ре€}лизаци}о антикоррупционнои
г1олитики образовательной органи3ации.

1'2.2. Ф6р€}зовательная орган изация принимает на себя обязательство

воздерживаться от каких-либо санкций в отно1шениира6отников образовательной

организации, сообщив1ших в органь1, уполномоченнь|е на осуществление
государственного конщоля (надзора), и правоохранительнь!е органь1 о став1шейим

известной в ходе вь1полнения трудовьтх (должностнь1х) обязанностей информации о

подготовке к совер1пени}о или совер1шении коррупционного правонару1шения.

12.3. €отрудничество с органами' уполномоченнь1ми на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительнь1ми органами
осуществ ляется в форме:

оксвания содействия уполномоченнь1м представителям органов
государственного контроля (надзора) и правоохранительнь1х органов при
проведен иу| ими контрольно-над3орнь1х меропри ятий в образовательной
органи3ации по вопросам предупреждения и г1ротиводействия коррупции;

ок€вания содействия уполномоченнь1м представителям правоохранительнь1х
органов при проведении меропри ятий по пресеченито или Расоледовани}о
коррупционнь1х правонарутпений, вкл}очая оперативно-розь1скнь1е мероприятия.

\2.4. Руководитель и работники образовательной организации ок€}зьтва1от

поддержку правоохр анительнь1м органам в вь1явле нии и расследо вании ф актов
коррупции' предпринима1от необходимь1е мерь1 по сохранени}о и передаче в

правоохранительнь1е органь1 документов и информ ации' содер)кащих даннь1е о

коррупционнь1х правонару1пениях.
1 2. 5 . Руководитель образовательной органи3а ции и работники

образовательной организации не долэт{нь1 допускать вме1шательства в деятельность
дошкностнь1х 

'|иц 
органов' уполномоченнь1х на осуществление государственного

контроля (надзора), и правоохранительнь1х органов.

13. Фтветственность за несоблтодение требований настоящего
|[оложения и нФу1пение антикоррупционного законодательства



13.1. Бсе работники образовательной организации доля{ньт руководствоваться
настоящим |{олох<ением и неукоснительно соблтодать закрепленнь1е в нем
принципьт и требо вания.

13.2. Руководители структурнь1х подразделений образовательной организации
являтотся ответственнь1ми за обеспечение контроля за соблтодением требований
настоящего |[оло>к ения овоими подчиненнь1ми.

13.3. !ица' виновнь1е в нару|пении требований антикоррупционного
законодательства' несут ответственность в порядке и по основаниям'
предусмотреннь1м 3аконодательством Ро ссийской Федер ации.

14. |[орядок пересмотра настоящего [{олот<еътия и внесения
в него изменении

1 4. 1 . Фбразовательная орган изация осущеотвляет регулярньтй мониторинг
эффективности реы1изации антикоррупционной политики образовательной
организации.

1 4.2. [ол)кностное лицо образовательной организации, ответственное за

реализаци}о антикоррупционной политики образовательной организации' ежегодно
готовит отчет о ре€!-1изации мер по предупреждени}о коррупции в образовательной
организации' г1редставляет его руководителто образовательной организации.Аа
основании ук€ванного отчета в настоящее |[оложение могут бьтть внесень1
изменения.

14.3. |{ереомощ настоящего |{олох<ения мо)кет проводиться в олг{ае внесения
изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии
коррупции, а также в случае изменения организационно-правовой формьт или
организ ационно- 1штатн ой структур ьт о бр аз о вательной ор гани зации.


