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1. Фбщие поло} кения

1.1. | 1олоэкение о нормах профессиональной этики педагогических

работников йуниципытьного автономного дотшкольного образовательного учре)кдения к,{ етский

оад.]ф 4>  (далее  Фрганизация) разработано на ооновании положений 1{ онституции

Российской Федерации' [ рудового кодексаРоосийской Федерации, Федерального

закона от 29 декабря 20| 2 г. ш 27зФз ''об образовании в Роооийской

Федерации'', Федерального закона от29 декабря 2010 г. ш 436Фз ''Ф защите

детей от информаци| т, причиня} ощей вред их здоровь} о у|  развитито'' и 3аконом

| 1ермского края от | 2.03.201,4 ш 308пк ''Фб образовани'|  в | 1ермском крае''.

| .2.| 1астоящее | 1оложение содержит нормь|  профессиональной этики педагогичеоких

работников, которь1ми рекомендуется руководствоватьоя при осуществлении професоиональной

деятельнооти г| едагогичеоким работникам Фрганизации независимо от занимаемойими

дошкности' и механизмь1 реализации права педагогических работников на сшраведдивое и

объективное расследование нару1шения норм профессиональной этики педагогичеоких

работников.

2. Ёормьт профессиональной этики педагогических работников
2.1. | [ едагогические работники' сознавсш1 ответственность перед государством, обществом и

гра} кданами, обязаньт :

а) уважать честь и достоинство обунатощихся и др} тих участников образовательнь1х

отнотпений;

б) исклтонать действия, связанъ1ь1е о влиянием какихлибо личнь| х' имущественнь| х
(финансовьтх) и иньгх интересов, препятствутощих добросовестному исполнени} о должноотнь1х
обязанностей;

в) проявлять корректность' вь1держку, доброжелательность' вежливооть' тактичность и
внимательность к обунагошимся, их родителям (законньтм предотавителям) и коллегам, бьлть

досту| 1ньтм для общения;
г) проявлять терпимооть и уважение к обьтчаям и традициям народов Российской

Федерации и других государотв' г{ ить1вать культурнь| е и инь1е особеннооти р€} зличньгх
ооциальньгх групп' способствовать межнациональному и ме} крелигиозному взаимодействито
между обунагощимися;

д) ооблтодать при вь| полнении профеооиона] '{ ьнь{ х обязанностей равенотво прав и овобод
человека и гражданина независимо от пола' рась1, национальности' язь1ка, происхождеъ{ ия,

имущественного и дошкностного положения' меота жительства' отно1пения к религии,убеждений'
принадле)кности к общеотвеннь1м объединениям, а так)ке других обстоятельств;



е) придерх< иваться вне1пнего вида' соответству} ощего задачам реализуемой
образовательной программь1;

ж) воздерх< иваться от размещения в информационно_телекоммуникационной сети

1'1нтернет, в меотах' доступнь1х для детей, информацуту',| \ ричиътятощей вред здоровь} о и (или)

развитито детей. Бидьт соответств} * ощей информации перечислень1в статье 5 Федерального

закона от 29 декабря20| 0 г. ] .,1 436Ф3 ''Ф защите детей от информации, при!тинятощей вред их
здоровь} о и развитито'';

з) воздерживатьоя от поведения' которое могло бьт вьтзвать сомнение в доброоовестном
исполнении педагогическим работником трудовь| х обязанностей, а также избегать конфликтнь:х

ситуаций, способньгх нанести вред чеоти' доотоинству и деловой репутации педагогичеокого

работника или авторитету организации, осущеотвлятощей образовательну| о деятельнооть;

д) соблтодать культуру речи, не допускать использования в присутотвии всех г{ астников
образовательнь]х отнолшений грубооти, оскорбительньтх вь1раженийилп реплик;

е) педагогичеокому работнику оледует бьтть образцом профеосион€} лизма, безупречной

репутации, споообствовать формировани1о благоприятного психологического климата для
эффективной работьт

3 . Реализац ия т!рава педагогических раб отников
на справедливое и объективное раооледование нару[ ]1ения норм
профеосиональной этики педагогических работников
3.1. Фргану| зация обеопечивает защиту чести' доотоинстваи деловой репутации

педагогических работников, а также оправедливое и объективное расследование нару| пения норм
профессиональной этики педагогических работников' г{ ить| вая также, что в соответствии с

часть} о 1 статьи 23 (онституции Российокой Федерации каждьтй имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личн} то и семейнуто тайну, защиту своей чести и доброго
имени.

3.2. (лунаи нару1шения норм профессиональной этики педагогичеоких работников
Фрганизации рассматрива} отся комиссией по урегулировани1о споров между г{ астниками
образовательнь1х отно1шений, осуществлятощей образовательну} о деятельность в ооответствии о

часть} о 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря20| 2 г. \  273Фз ''об образовании в
Российокой Федерации'', соответств} ,1ощим положениеми уотавом Фрганизации.

3.3. | [ едагогический работник Фрганизации' претендутощий на справедливое и объективное

расследование нарутпег{ ия норм профессиональной этики' вправе обратиться в комиоои} о по

урегулировани!о опоров между участниками образовательнь1х отнотшений.

3.4. в слг{ ае несоглаоия педагогического работника с ре1шением комиосии по

урегулировани} о споров между участниками образовательнь| х отно1пений, невьтполнения ре1шения
комиссии по урегулировани} о споров между участниками образовательньтх отногпений,
неооответствия ре1шения комиссии по урегулировани} о опоров между г1аотниками
образовательнь| х отно1пений законодательству Российской Федерации | 4л| 1нежелания
педагогического работника по какимлибо прининам обращаться в комисси} о по урегулированито
споров между участниками образовательнь| х отнотпений он имеет право обратитьоя в суд.

4. 3аклточительнь1е поло} (ения
4.1. Ёастоящее | [ оложение вотупает в оилу с момента подписания руководителем

Фрганизации соответству} ощего приказа.
4.2.11аотоящее | [оложение размещается для ознакомления на официа_ттьном сайте

Фрганизации в деоятидневньтй срок после вступления в силу.
4.3. €рок действия [ { оложения  до внесения изменений.
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