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1. Фбщие поло)!(ения

1.1. | 1орядок ре€!"пизации права педагогических работников йА.{ Ф9 < ,{ етский

сад ]ф 4>  (даттее  Фрганизация) на бесплатное пользование образовательнь| ми,

методическими и нау{ нь1ми услугами разработан на ооновании Федерального

закона Российской Федерацу| ут от 29 декабря 2012 г. ф 27зФ3 < Фб образовании в

Российокой Федерашию> , 3акона | { ермского края от | 2.0з.20\4 ] \ъ 308пк (об
образовании в | [ ермско1!1 крае)> ' 9става Фрганизации.

| .2. ,(оступ педагогических работников к вь| 1шеперечисленнь1м услугам в

Фрганизации осуществ.] !я,ется бесплатно в це.т1ях качеотвенного осуществления ими

педагогинеской, методи!1еской, эксперимента.гльной

деятельности.
1.3. в соответствии с подгунктом 8 ггуткта 3 ст.

Росоийской Федерации от 29 декабря 2012 г. м 27зФз (об образовании в

Российской Федерацию>  педагоги1{ еские работники име} от право на бесплатное

пользование образовательнь1ми' методическими у1 нау{ нь1ми услугами'
ок€вь1ваемь| ми в Фрганизации в г1орядке, установленном настоящим | { оло:кением.

2. 11орядок пользова[ | ия педагогическпми работниками
образовательнь| ми услугами

услуг по прощаммам повь11шения кв€!пификации, профессион€} пьной переподготовки

по профилто профеооиональной деятельности в рамках контрольнь1х

определеннь1х для Фрганизации его у{ редителем' не реже чем один раз в три
цифр,

2.2. | \ едагогичеокие работники име} от право на по]учение образовательнь1х

услуг по прощаммам повь11шения ква.глификащути, повь11шения профессиона.гтьной

шереподготовки при условии компенсации затрат на обутение работодателем. с
цель} о по] гг{ ения данньгх услуг педагогический работник обращается с

соответству[ощим мотивированнь| м пиоьменнь:м обращением на имя руководите.]1я
Фрганизации. 3 течение месяца педагогический работник дол)кен по] гг{ ить ответ на

свой запрос о возможности по] гг{ ени'1 им запра1шиваемой услуги у| ли

мотивированньлй отк€в.

3. [ | орядок пользования педагогическими работниками
методическими уепугами

3.1. | { едагогические работники име} от право на бесплатное использование в

своей деятельности методш1еоких разработок Фрганизацу1и при условии собл| одения

авторских прав их разработчиков.

2.| . | \ едагогические работники име1от право на полу{ ение образовательньгх

года.

у1ли инновационной

47 Федер€} | !ьного закона

3.2. | | едагогические работники и1!1е1от право на бесплатное у{ астие и



губликацило методи11еских и иньтх матери€| г1ов в сборниках матери€} пов

конференций (сешлинаров), проводимьтх в Фрганизащу1и, лру1условии компенсации
зац)ат, связ€} нньгх с губликацией, со стороньт работодате.]1я. € цель1о полг{ ени'1

даннои услуги педагоги11ескии работник обращается с соответству!ощим

мотивированнь| м письменньлм обращением на ит!1я своего руководите]ш{ . Б течение

месяца педагогит{ еский работник дол)кен по]цчить ответ на свой запрос о

возмо)кности по] гг{ ени'1 им запра1шиваемой ус]уги или мотивированньтй отказ.

4. 11орядок пользования педагогическими работниками
научнь!ми услугами

щантов и лр.;

 участу1я в

4.| . | [ едагогические работники име} от право на по.ггу]ение бесплатньгх

консультации по вопросам :

 подготовки документов д.]1я учаотия в р€шличньгх конкурс€} х' оформления

работе федеральньгх' регион€| пьнь1х или шгуниципапьньтх

эксперимент€| пьньтх площадок и пр.

4.2. | { едагогичеокие работники име| от право на бесплатну:о публикацито
матери€} пов инновационной у|  экспериментальной деятельности в сборниках

матери€| пов наг{ ньгх и иньтх конференций (семинаров), проводимь1х в Фрганизации,
при условии компенсации защат, связаннь| х с губликацией со сторонь1

работодателя.
4.3. д] \я по] гг{ ения данньтх услуг педагогический работник обращается с

соответству1ощим мотивированнь1м письменнь1м обращением на у| мя своего

руководите.т1я. Б течение месяца педагогический работник дол)кен пощд1ить ответ на

свой запрос о возмо)кнооти по.ггу{ ения им запра| пиваемой услуги | 1лу|

мотивированньтй отк€в.

5. 3аклпочительнь| е полоя(ения
5.1. Ёастоящее | !оло> кение всцпает в си]у о момента подписани'!

руководителем фганизации соответству;ощего прик€ва.

5.2. Ааотоящее | | олохсение р€вмещается д]1я ознакомления на официа)| ьном

сайте Фрганизации в десятидневнь!й срок после всцпления в ситц.

5.3. €рок действия | | оло> кения: до внесени'1 изменений.
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